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Titre du Poste : Consultant spécialiste de la gestion des relations gouvernementales
au sein de la Coalition sur la Fievre Lassa

Niveau du Poste ou des Prestations : National et Régional

Nature de la consultation : Services

Type de contrat : Consultation Individuelle

Type d’affectation : Basé d Domicile. Le Consultant recruté travaillera d domicile avec
des visites fréequentes au siege de I'Organisation Quest Africaine de la Santé et des
autres Organisations partenaires de la Coalition sur la Fievre Lassa.

Durée de la mission : Une année

Date estimative de démarrage de la mission : immédiat

Contexte du projet

La fievre de Lassa demeure une menace pour la santé publique en Afrique de I'Ouest,
provoquant des flambées récurrentes avec une morbidité et une mortalité élevée. La
maladie est endémique dans plusieurs pays, notamment le Nigéria, la Sierra Leone, la
Guinée, le Libéria et le Bénin, avec une estimation de 100 000 & 300 000 infections par
an et un taux de |étalité pouvant atteindre 15 % dans les cas graves. L'absence de
vaccin homologué contribue & la persistance des épidémies de fievre de Lassa,
faisant de la recherche, du développement et de I'acces au vaccin une priorité
majeure pour les acteurs de la santé au niveau régional et mondial.

Afin d'accélérer la mise au point et I'accés au vaccin contre la fievre de Lassa,
I'Organisation Ouest-Africaine de la Santé, avec le soutien de la Coalition pour les
innovations en matiere de préparation aux épidémies (CEPI), alancé la Codalition pour
le vaccin contre la fievre de Lassa, une initiative multipartite visant a faire progresser
les efforts de R&D sur les vaccins afin d'assurer la mise au point d'un vaccin sir et
efficace contre la fievre de Lassa (ceci est répétitif et supprimera), de renforcer les
cadres réglementaires et politiques pour faciliter I'approbation et le déploiement des
vaccins, et d'améliorer la coordination régionale et la préparation des pays a
l'infroduction des vaccins .

L'Organisation OQuest-Africaine de la Santé (OOAS) assure le secrétariat de la
coalition, en assurant le leadership et la coordination entre les gouvernements, les
agences de régulation, les institutions de santé publique et les partenaires impliqués
dans le développement du vaccin. Afin de garantir que I'OOAS dispose des moyens
nécessaires pour soutenir la préparation au vaccin, un consortium dirigé par Corona
Management Systems (CMS), en partenariat avec Bloom Public Health et Nigeria
Health Watch, fournit une assistance technique, un appui au plaidoyer, a la
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production de connaissances et au renforcement des capacités auprées de I'OOAS et
de ses Etats membres.

Ce partenariat technique vise a aider & éliminer les principaux obstacles qui entravent
le développement et le déploiement du vaccin contre la fievre de Lassa, notamment
les goulets d'étranglement réglementaires qui retardent I'approbation et I'entrée sur le
marché des vaccins, I'nésitation a se faire vacciner et la perception d'un faible risque
parmi les communautés touchées, les défis opérationnels liés & la mise en ceuvre et
au déploiement des essais de vaccins, et les données limitées sur les stratégies de
financement pour une introduction durable du vaccin.

Compte tenu de la complexité de la mise au point de vaccins, de l'approbation
réglementaire et de lintégration des politiques, il est essentiel d'établir des
mécanismes d'engagement gouvernementaux solides qui facilitent l'alignement
entre les autorités sanitaires nationales, les organismes de réglementation et les cadres
regionaux. Des relations gouvernementales efficaces garantiront que les initiatives de
vaccination contre la fievre de Lassa sont prioritaires dans les programmes nationaux
de santé, que les voies réglementaires sont rationalisées et que la collaboration
multipartite est renforcée. Pour ce faire, le consortium a lintention d'embaucher un
spécialiste des relations gouvernementales (consultant) qui dirigera I'engagement
stratégique avec les parties prenantes gouvernementales, plaidera en faveur de
l'alignement des politiques et facilitera les dialogues de haut niveau pour faire
progresser le développement et l'introduction du vaccin contre la fievre de Lassa.

Le consultant (e) dirigera les efforts d'engagement et d'alignement des politiques du
gouvernement pour s'assurer que les activités de développement et de déploiement
du vaccin contre la fievre de Lassa s'inscrivent dans les cadres nationaux et régionaux
de santé publique. Le consultant (e) assurera la liaison principale entre la Coalition
pour le vaccin contre la fievre de Lassa, 'OOAS et les gouvernements nationaux, en
veillant & ce que les décisions politiques et les processus réglementaires soutiennent
l'introduction rapide et efficace du vaccin.

Certaines responsabilités spécifiques comprendront :

1. Engagement et défense des intéréts du gouvernement

o FEtablr et maintenir des relations solides avec les intervenants
gouvernementaux, y compris les ministeres de la Santé, les instituts
nationaux de santé publique et les organismes de réglementation.

e Représenter la coalition lors de réunions gouvernementales de haut niveau
et de discussions politiques afin de promouvoir I'alignement sur les objectifs
du projet.
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e Plaider en faveur de la priorité accordée au développement et a
linfroduction d'un vaccin contre la fievre de Lassa dans les programmes
nationaux de santé.

2 Alignement et soutien des politiques

e Analyser et surveiller les politiques, les réglementations et les cadres
gouvernementaux liés a la recherche, au développement et a
l'infroduction de vaccins.

e Soutenirl'alignement des activités de la codalition sur les stratégies nationales
de santé et les cadres régionaux, tels que les plans de préparation aux
épidémies de 'OOAS.

e Fournir une assistance technique aux parties prenantes gouvernementales
afin d'améliorer leur capacité a mettre en ceuvre les recommandations de
la coalition.

3. Coordination et collaboration

e Agir a fitre de lidison principale entre la coadlition et les organismes
gouvernementaux, en assurant une communication et une collaboration
cohérentes.

e Faciliter les consultations multipartites, les ateliers et les réunions avec les
représentants du gouvernement afin d'harmoniser les efforts et de résoudre
les défis.

e Travailler avec les responsables pays pour résoudre les problemes
spécifiqgues a chaque pays et garantir des stratégies d'engagement
localisées.

4. Mobilisation des ressources

e Aider les gouvernements & mobiliser des ressources financieres, techniques
et humaines pour les initiatives de vaccination contre la fievre de Lassa.

e Collaborer avec les partenaires de la coalition pour élaborer et présenter
des propositions qui s’harmonisent avec les priorités de financement du
gouvernement.

5. Gestion du risque

e Identifier les risques et les obstacles potentiels & l'engagement du
gouvernement, tels que le désalignement des politiques ou les défis
politiques, et proposer des stratégies d'atténuation.

e Servir de médiateur dans les différends et favoriser un environnement de
collaboration entre la codlition et les entités gouvernementales.

6. Surveillance et rapports

e Suivre et documenter les activités de mobilisation du gouvernement, vy
compris les résultats des réunions et les ententes conclues.
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e Fournir des mises a jour régulieres a la coalition sur les progres, les défis et les
opportunités en matiére de relations gouvernementales.

Qualifications et expérience des consultants
Expertise requise :

e Dipldbme d'études supérieures en santé publique, en sciences politiques, en
relations internationales ou dans une discipline apparentée.

e Minimum de 7 ans d'expérience en relations gouvernementales, en politique
de santé publique ou en affaires réglementaires.

e Capacité avérée a mobiliser des représentants gouvernementaux de haut
niveau et a naviguer dans des environnements politiques.

e Solide expertise dans les cadres réglementaires et politiques pour la R&D sur les
vaccins et les interventions de santé publique.

Compétences souhaitables :

e Expérience de fravail avec OOAS, le CEPI, 'OMS, ou autres agences de santé
publique.

e Connaissance des réglementations sanitaires régionales, de la préparation aux
épidémies et des stratégies de déploiement des vaccins.

e Solides compétences en négociation, en diplomatie et en gestion des relations.
Durée et structure de rémunération

e Durée de la consultation : Un an (sous réserve d'un examen périodique et de la
disponibilité des fonds).

e Moddalités de paiement : Les paiements seront fondés sur des jalons et alignés
sur les livrables approuvés.

« Type de contrat : Mission de consultance d durée déterminée.
Ligne hiérarchique

Le (la) spécialiste des relations gouvernementales rendra compte au chef de projet
sur la fievre Lassa et travaillera en étroite collaboration avec les partenaires du
consortium, les gestionnaires de pays et les représentants de 'OOAS

Comment postuler
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Les candidat(e)s qualifié(e)s sont invité(e)s & envoyer leur CV, une lettre de motivation
et un échantillon de rédaction par courriel a hr@coronams.com , en indiquant «
spécialiste de la gestion des relations gouvernementales » comme objet du courriel.
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